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CiUCAD BE MEXCT

EXF’EDiENTE CI/INVEADF/D/O76/2046

RESOLUCION

ETET) quien se
desempeno SR adscrlta al Instituto

de Vefificacién Admlnlstratlva el’Drstnto Federal con Reglstro Federal de Contnbuyentes
por incumplimiento a obligaciones inherentes a su cargo como servidor

publico; v,

1.- Promocién de Responsabilidad Administrativa. Que mediante oﬂcro ndmero
CG/CIINVEADF/0277/A1/2016 de fecha diez de marzo del ano dos mil dieciséis, suscrito
por el L.C. José Francisco Luna Goémez, Jefe de Unidad Departamental de Auditoria
Operativa y Administrativa de la Contraloria Interna en el Instituto de Verificacién
Administrativa del Distrito Federal, a través del cual remitié para los efectos legales
procedentes, entre otras Cuestlones un listado de los Servidores Publicos adscritos al
Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, que presentaron fuera del

plazo sefaladoc su Declaracion de Intereses, listado en el que se encuentra la ex

Serwdora Publ:ca _ quien se desempefd como EillEmEEs

S adscrita al Instituto de Verificacion

"H\F‘posrenor a

B Admlmstratlva del sttrito Federal asi como anexos que lo acompafan consistentes en Iz
4 Cedula Analitica “Declaraciéon de Conflicto de Intereses, oficios nimeros
CGTCIIN”\'/EADF/017/AI/2026 e INVEADF/CADT/380/2016, listado del cual, ests
Contraloria Interna en el Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal,
ERIEAVITtO los Servidores Publicos que presentaron su declaracion de intereses en fecha
lo sefialado en los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
JbTE)ECtARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
——ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, Foja uno (1) del presente expediente. ----

2.- Acuerdo de Inicio de Procedimiento. Que con fecha diecinueve de agosto de dos mil
dieciséis, se dicto acuerdo de inicio de Procedxmxen oAdmmlstratlvo Disc;plmarro en el

que se ordend citar

desempefd como R = :
probable responsable - de Ios hechos materia del presente a efecto que compareCIera al

desahogo de la audiencia prevista en el articulo 64 fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. Fojas cincuenta vy cinco {55) a sesenta
(60) de autos, formalidad que se cumplid mediante el oficio citatorio
CG/CIINVEADF/1082/QD12016 del veinte de octubre de dos mil dieciséis, notificado
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personalmente a la Ciudadana i WS o dia veintiséis de
octubre de dos mil dieciséis. Fojas sesenta y seis (66) a !a setenta (70) del expediente en

QUE S€ GCHIA. mmmmmmmmmmmm oo e o

3.- Tramlte deli procedlmnento administrativo dsscnp!marlo Con fecha tres de
noviembre de dos mil dieciséis, tuvo verificativo la audiencia de ley a que se refiere €]
articulo 64 fraccion | de la Ley Federal de Responsabmdades de los Servidores PUbllCOS
en la que se hizo constar:la incomparecencia de la Ciudadana Jazmin Priscila Diaz
Ascencion, visiblé a fojas cincuenta y,cinco (55) a la sesenta f60) del presente sumario. ---

4.- Turno para resolucién. -Que por corresponder al estado procesal de los autos del
expediente que nos ocupa, se turnaron los mismos a la vista del suscrito para dictar la
resolucion que en derecho corresponde. ------ e

PRIMERO. COMPETENCIA. Esta Contraloria Interna en Instituto de Verificacion
Administrativa del Distrito Federal, dependiente de la Contraloria General de la Ciudad de
México, es competente para conocer, investigar, iniciar, desahogar y resolver
procedimientos administrativos disciplinarios sobre actos u omisiones de..servidores _
publicos adscritos al Instituto- de Verificacion-Administrativa del Distrito[Federal, que_
pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy ef|c;enc:la que deben
observar en su empleo, cargo o comision, de los cuales tenga con001m|ento por- cualquter
medio, para determinar, en su caso, las sanciones que correspondan en los términos de
la ley de la materia, ello de conformidad con lo dispuesto por los articulos 14, 164108
primer y Ultimo parrafos y 109 fraccion |ll de la Constitucion Politica de los Estados Unidosx
Mexicanos; 1°, fracciones | a IV, 2°, 3° fraccion 1V, 46, 47, 48, 49, 57, 60, 64, fracciam sl
65, 68 y 92 segundo parrafo, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos; 34, fraccidn XXV| de la Ley Organica de la Administracidn Publica del Distrito—=
Federal; 7°, fraccion XIV numerat 8, 113 fracciones X y XXIV del Reglamento Interior de Ia
Administracion Publica del Distrito Federal y articulo 25 fraccion VIl de la Ley del Instituto
de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, Publicada en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal 26 de enero del afo dos mil digz. -=--=-=mmmmmmmm oo

SEGUNDO. FIJACION DE LA RESPONSABILIDAD ATRIBUIDA AL SERVIDOR
PUBLICO. Por razén de método, se procede a fijar la conducta irregular que le fue

atribuida a la ex Servidora Publica “_quien se desempefiara
como Personal WS - (s Crita al Instituto de

Verificacion Administrativa del Distrito Federal, vy la cual serd materia de-estudio en Ia
presente resolucion. Resulta ilustrativa la tesis 1.7°.A672 A que fuera publicada en Ia
pagina 1638 del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXX, diciembre

B8 2008, = m e
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RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LA CONDUCTA
ATRIBUIDA EN EL CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA
FRACCION | DEL ARTICULO 64 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO PDEDE
SER MODIFICADA EN LA RESQLUCION QUE PONGA FIN AL -PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. La fraccién | del articulo 64 de la Ley Federal de
Responsabilidades- de los Servidores Publicos prevé la garantia de audiencia,
conforme a la cual todo qobernado tiene derecho frente a las autoridades
administrativas y judiciales a que se le otorgue oﬁojtun/dad de defensa por medijo de/
, ofrecimiento de pruebas y formulacién de alegatos en los casos en quevpueda verse
afectada su‘esfera juridica. Asi, la autoridad en ‘el procedimiento administrativo de
responsabilidades debe salvaguardar las formalidades esenciales del procedimiento,
permitiendo al incoado recabar y preparar las pruebas y alegatos necesarios para su
defensa, con el fin de desvirtuar la actuacion que al instruirse el citado procedimiento
B se le imputa. En esas condiciones, la conducta atribuida al servidor publico en el
* citatorio para la audiencia de ley a que alude la senalada fraccion |, no puede ser
modificada en la resolucién que ponga fin al procedimiento administrativo disciplinario,
para sancionarlo por una diversa, porque al hacerlo se soslayarian las indicadas
formalidades, en tanto que no se brindaria al particular la oportunidad de defensa, al no
existir un vinculo entre el proceder; atribuido al iniciar el procedimiento, que es el que lo
motivo, y el reprochado en Ja determmaC/on con que concluye, por lo que, en todo
caso, al advertir elementos que impliquen una nueva responsabilidad a cargo del
presunto responsable, la autdridad esté facultada para ordenar la préactica de
investigaciones y citarlo para otra audiencia, a efecto de juzgarlo con respecto a la

2VErConsidérando que el puesto que ostentaba la ex Servidora Pubhcam

e u“Ascehcnon conforme al nombramiento de fecha dieciséis de enero de dos mil dieciséis,
suscrlto por ei Lic. Jose Luis Valle Cosno Director General del Instituto de Verlﬂcamon

establece que dicha plaza o cargo forma parle de la’ estructura
orgamca del Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, por lo que al
ostentar dicho cargo de estructura, conforme a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL
QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE
SENALAN, PARA CUMPLIR [LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; tenia la
obligacion de declarar las relaciones pasadas, presenies o potenciales con personas
fisicas o morales, de cardcter familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios,
incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas
personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o
simiiares, susceptibles de ser favorecidos, bheneficiados, adjudicados con motivo del
ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos vy
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administrativos; lo correspondiente al cényuge, a la. persona con quien vive en
concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econdmico {Declaracion de
_Intereses y Manifestacion de no Conflicto de intereses, conforme a lo sefialado por |a
Politica Quinta del querpo lggal invocado, es decir, conforme a los fofmatos, plazos,
mecanismos y demas formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de
México, disposicion en estrecha relacién con el lineamiento primero parrafo segundo de
los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE A ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el
Contralor General del Distrito Federal, publ|oado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 23 de julio de 2015. e e

Lo anterior en razon de que a partir del dieciséis dé enero de dos mil dieciséis, |d

_ § ingres6 a la Administracion Pulblica de la Ciudad de
Mexrco con una plaza que forma parte de la estructura organica del Instituto de
Verificacion Administrativa del Distrito Federal, iniciandose consecuentemente el
- computo de los treinta dias naturales para la presentacion de la Declaracion de
Intereses, de tal forma que el plazo para la presentacion de la Declaracion de Intereses
fenecio el dia catorce de febrero de dos mil dieciséis; advirtiendose que transcurrieron
mas de treinta dias naturales entre su fecha de ingreso y la fecha de presentacién de Ia
citada Declaracion de Intereses, la cual fue reallzada en fecha quince de febrero de dos
mil dieciséig.-----=-=mmmmmememeee mmomm e i

Generando con dicha conducta incumplimiento a:las disposiciones administrativas vy
legales relacionadas con el servicio publico, como lo son las establecidas en 13
Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLIIICAS ”EB
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS PE .
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUILIC@L@
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido pora}
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oﬂcxai del, Distrite,
Federal el 27 de mayo de 2015, Dicha disposicion en estrecha relacion con el
lineamiento primero parrafo segundo de los LINEAMIENTOS L.PARA -I-A
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito
Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, tal y
como se acreditd con el oficio numero CG/CIINVEADF/0277/A1/2016 de fecha diez de
marzo del aho dos mil dieciséis, emitido por el L.C. José Francisco Luna Gomez, Jefe de
Unidad Departamental de Auditoria Operativa y Administrativa de la Contraloria Interna en
el Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, a través del cual remitio para
los efecios legales procedentes, entre otras cuestiones, un listado de ios Servidores
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Publicos adscritos al Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, que
presentaron fuera del plazo sehalado su Deolaramon de Intereses, listado en el que se

(- oosiha bt BEmSSRREEE. quien se desempefiara
s e e 2dscrita al Instituto de ™
Venflcamon Admm;strat;va del Distrito Federal asi como anexos que Io acompafan
conSistentes en g Cédula Analitica DecTéraCIon de Conflicto de Interesé€s, asi como Ia,.
copia certificada del acuse de la ckeclaramon de intereses de la ciudadana

el MismOo en el que se Sonstaté que la fecha de presentaciéon de la
Peclaracion de Intereses se efectud el dia quince de febrero de dos ‘il dieciséis, Io
anterior a pesar de que ingreso a la Administracion Publica de la Ciudad de México, con.
una plaza que forma parte de la esfructura organica del Instituto de Verificacion

Administrativa del Dlstrlto Federal en termmos de su nombramlento Como Servidor

Publico con cargo dé e B adscrita

al Instituto de Verificacion Admlmstratlva del D|str1to Federal es de fecha dieciséis de
enero del afno dos mil dieciséis, advnmend_ose que transcurrieron mas de treinta dias
naturales entre su fecha de ingreso a la Administracion publica de la Ciudad de México la
cual fue en fecha dieciséis de enero de dos mil dieciséis y la fecha de presentacion de Ia
citada Declaracion de Intereses la cual se efectud en fecha quince de febrero de dos mil
dieciséis, advirtiéndose que transcurrieron mas de treinta dias naturales entre su fecha de
ingreso y la fecha de presentacion de la citada Declaracion de Intereses. -----=--m-mcmmmeees

2. La exnstencma de la conducta atribuida a la ex ST

(reqnoiem que' con dicha conducta haya violentado el marco normativo que resulta
:@ hcable V.que ello constituya una violacion a alguna de las obligaciones establecidas en

aryoul 47 de |a Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. ------—---
3..La plena reéponsab'mdad administrativa de la Gobernada Jazmin Priscila Diaz
Ascencion, en el incumplimiento a algunas de las obligaciones establecidas en el articulo
47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. ----------=z=--mmeeeee

)>

CUARTO Demostracnon de Ia cahdad de la Gobernada

eeer si tenia la calidad de Servidor Pdblico al momento en que acontemo a
lrregularrdad administrativa que se le atribuye al desempenarse como Personal
Especializado en Funciones de Verificacion "AA”, de acuerdo al nombramiento de fecha
dieciséis de enero de dos mil dieciséis, adscrita al Instituic de Verificacion Administrativa
del Distrito Federal, conclusién a la que llega este Resoluior de la valoracién conjunta de
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a) Documental Publica, -consistente-en copia certificada del nombramiento a través. def

cual, el Lie José Luis Valle Cosro Director Gerierat del*'Instifuto de Verificagion

Admlmstratlva del D|str|to Federal, emitic nombramiento a favor de la Servidora Pub_h_ca
como :

,m adscrita al Instituto de Verificacion Administrativa del Bistrito Federal, a

partE-del-dieciséis de enero de dos mil dieciséis; mismo que obra en el exped|ente en que

se actua. Visible a foja seis (06) de autos. ------ - -~ s

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por
los articulos 280, 281 y 290 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacién
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publxcos en términos
del artictilo45 de-estexitimo ordenamiento. SELSIED e oLty

Desprendiéndose de la documental mencionada que el dieciséis de enero de dos mil
dieciséis; el Lic. José Luis Valle Cosio, Director General del Instituto de Verificacion

Admimstratlva del Dlstrlto Federal emmo nombramlento a favor de 13 I‘m

“AA” adscnta al Instituto de Venflcac;on Administrativa del Dlstrlto Federal a partlr deI

dieciséis de enero de dos mil dieciséis. ——-———mmmmmmemmmmmeeeee -

QUINTO. EXISTENCIA DE LA IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA. Una vez que
[

quedd debidamente demostrado gue la+ :
tenia la calidad de Servidor Publico al momento en que acontecio la wregulandad

administrativa que se le atribuye al desempenarse como”

T s procede al estudio del segundo de: Jos. su

mencionados en el Considerando TERCERO, consistente en determdnar I, eXIsggahgl q@
la conducta atnburda a la ex Servadora Publica, que con drcha conducta haya violentado

de las obligaciones establecudas en el
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

woa- al desempenarse COMmo Personal
= e RERYTY ey, adscrita al Instituto de Verificacion
Admlmstratlva del Dlstrlto Federal, estaba obllgada a declarar las relaciones pasadas,
presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional,
personal, laboral, o de negocios, incluyendoc los socios, directivos, accionistas,
administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos,
beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de ias atribuciones gque les confieren
los ordenamientos juridicos y adminisirativos; 1o correspondiente al conyuge, a la persona




1 CDM Y
x - h e o | & S

CIUDAD DE MEX( ce

EXPEDIENTE: Cl/lN\/tADF/D/O76/2016

concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econémico (Declaracién de
[mereses y Manifestacion de no conflicto de Intereses) conforme al Imeamlemo
primero parrafo segundo de Jos LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTAC/ON DE
DECLARACION DE /NTERESES Y MANIFESTACION DE NO_ CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBL/CAS DE A
ADMINISTRACION- PUBLICA DEL" DISTRITQ FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN,.,emitido por el Contralor General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, en correlaciéon con lo dispuesto en la
Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL,QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LLOS VALORES
Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito

Federal el 27 de mayo de 2015, -----mmmmmmsmmmmmcm e

2) Copia Certificada del Oficio numero CG/CIINVEADF/0277/A1/2016 de fecha diez de
marzo del aflo dos mil dieciséis, emitido por el L.C. José Francisco Luna Gémez, Jefe de
Unidad Departamental de Auditoria Operativa y Administrativa de la Contraloria Interna
en el Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, a través del cual remitio
para los efectos legales procedentes, entre otras cuestiones, un listado de los Servidores
Publicos adscritos al Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, que
presentaron fuera del plazo senalado1 *é‘u“Declarac;lon de Intereses Ilstado en el que se

como : = -
Verificacion Adm|n|strat|va del Distrito Federal asi como anexos que lo acompafan entre
ellos la Cédula Analitica “Declaracion de Conflicto de Intereses. Documreﬂfal aque-obra a

foja uno (1) de actuaciones. -- Tm-me-

Documental plblica a la que se le otorga valor probatorio pleno de ¢onformidad en Io
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cddigo Federal de Procedlmlentos Penales, de
aplicacién supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Ser\[ldores F’ubhcésf\ B

. ___ =T} presento la Declaracnon de lntereses y Mamfe ac'lon dwe
confllcto de lntereses acordé a lo establecido en el lineamiento primero parrafo
segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015, en correlacion con lo dispuesto en la Politica Quinta del ACUERDO POR
EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
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con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econdmico
{Declaracion de Intereses y Manifestacion de no Conflicto de Intereses); conforme 3]
lineamiento primero parrafo segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION
DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADM/N/STRAC/ON PUBLICA DEL DISTRITO FERERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN emitido por el Contralor General del Distrito Federal, publicado en la Gacetg ~
Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, en correlacién con lo dispuesto en la
Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE‘ FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES
Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito

Federal el 27 de mayo de 2015, ~-------------- e

1) Copia certificada del nombramiento a través del cual, el ciudadano Lic. José Luis Valle

Cos:o Director General del Instituto de \/erlflcamon Admlmstratlva del sttrlto Federal,
= : : : ST, COMO

Venﬂcamon Admllstratlva del Distrito Federal a partlr del. dleciseis de enero de dos mil
dieciséis; mismo que c?bra en el expediente en.que se actua (Foja 06 de autos).-—-~-—---

“os arttou‘os 280, 281 y 290 del Cédigo ‘:ederal de Procedimientos Penales, de aplicacion
‘§gpfet@rla a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos

gy artrcu!o 45 de este Ultimo ordenamiento. —-m---m==mmmmmmm s e

\aA@esprendﬁendose de la valoracién a la documental mencionada que el dieciséis de enero
cidscidos mil dieciséis; el Lic. José Luis Valle Cosio, Director General del Instituto de
*ngfleamqnAdm|n|strat|va deJr Dl%tmto Federal emitio nombramlento a favor de la

i

Distrito Federal a partur del dieciséis de enero de dos mil dieciséis; de Io que se diserta
gue al momento en que acontecié la irregularidad administrativa que se le atribuyo fue
Servidora Publica de la Admrmstramon Publica de la Cludad de Mexmo y que ocupaba el
puesto de R et L. T S B _

obligada a declarar las relaClones pasadas presentes o] potencuales con personas fisicas
o morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo
los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas personal
responsable de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o
similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del
gjercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos vy
administrativos; lo correspendiente al conyuge, & la perscna con quien vive en
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RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO
DE INTERESES publicado en la -Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de

2015, Documental que-pbra a foja uno (1) de actuaciones . =------m-m=r=mmmmrmem e L
_______________________________________________________________________________ - ——— ———————

Ia ex Servidora Publica < 2l =L : " _ documento que obra de la foja
geis (06) de actuaciones, -------mmr-mmmmmmmmmmmmcommee e T e

[ - gy

Documental publica a la que se le otofga valor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsahilidades de los Servidores Publicos. --

Documental de ta que de su alcance se desprende que la fecha de presentacion de Ia
Declaracion de Intereses se efectud el dia quince de febrero del afo dos mil dieciséis, lo

anterior a pesar de que el nombramiento de la Gobernada - SRS uiNSE

quen se desempeno al momemo de los hechos de reproche administrativo
~SYERE i deee—roigion SRSl adscrita al Instituto de

Veninmmstratnva del Dlstnto Federal es de fecha dieciséis de enero de dos mil
dieciséis, advirtiéndose que transcurrieron mas de treinta dias naturales entre la fecha de
ingreso a la Administracion Publica de la Ciudad de México vy la fecha de presentacion de
la citada Declaracién de Intereses de la hoy incoada.--- ---- -

5) Copia certificada del Formato de Movimiento Afiliatorio ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), constancia documental que obra de foja siete (07) de autos.—--—------
_Documentai publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo
los articulos 280 y 281 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de
] pietorra a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pubhcos. -

Documental} que en exhaustsva valoramon se acredita que el cargo que ostenta la
“@gmemada < - smmn, forma parte de la estructura orgénica del

br}s‘{smgo de Verlflcamon Admlmstra iva del Dlstrlto Federal. ~—-—-mmmmmmm e

TR FERES ;
En razon c;e Io anterrormente seflalado, esta autoridad advierte que la ex Servrdora

~Rablica. s SeEEcn, en su calidad de EESSESEEsiaimaricany

= e e E—1 3 adscnta al Instituto de Verificacion Administrativa def
Dlstnto Federai incurrié en responsabilidad administrativa por contravenir 1o dispuesto en
el articulo 47 fraccién fraccion XXII de la Ley Federal de Responsabmdades de los
Servidores Publicos, precepto legal que sefala: -------------- T et A

.. Articulo 47.- Todo servidor publico tendra /as siguientes ob//gaCIOnes para
Q&i/\/aguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deben ser observadas en el desemperio de su empleo, cargo o comision, y
cuyo incumplimiento dara lugar al procedimiento y a las sanciones gque
correspondan, sin dafo de sus derechos laborales, asi como de las normas
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“._..)_O(II.— Abstenerse de cua/qu/er acto u omision que /'m'p/i_que '/'ncump//mie,nto
de cualquier disposicion juridicarelacionada cog el servic/'o PUbLco. .. " ~=~mmma-

Afirmacion que se sustenta en el supuesto que el cargo que ostentaba la ex Servidora
Piblica 3558 3 3 : w_conforme al nombramlepto de fecha dieciséis

de enero de dos mil dxemsels suscnto por el Lic. José Luis Valle Cosio, Director General
del Instltuto de Vesificacion Admtwstratsva del Distrito Federal!” corresponde am

S emitido por el Instituto Mexicano del

Seguro Soaal establece que dloha plaza o cargo forma parte de la estructura organica
del Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, por lo que al ostentar dicho
cargo de estructura, conforme al lineamiento primero péarrafo segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015,
en correlacion con lo dispuesto en la Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL
QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo-.de 2045 tenfata
obligacién de declarar las relaciones pasadas, presentes o pote ciales ~con. personas
fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal, IabgL nec

'-;_o de neg Scios,
incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores, |comisarios y demas
personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion,: Erelamones publlcg
similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adJUdIC@dOS €on Q"
gjercicio de las atribuciones que les confieren los ordena@:ent ) AILDS Y
administrativos; lo correspondiente al cényuge, a la persona |edn™guien™ V) Wi RE S‘
concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econom§co (Declaracion de de
Intereses y Manifestacion de no conflicto de Intereses), conforme“‘é lo sefialado por el
lineamiento primero parrafo segundo del cuerpo legal invoeado, es decir, conforme a los
formatos, plazos, mecanismos y demas formalidades que determine la Contraloria
General de la Ciudad de México; obligaciones que inobservé la incoada reies—
razon de que conforme al lineamiento primero parrafo segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015,
en correlacion con lo dispuesio en la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE
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FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE
NSENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIBGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, misma que
efectud el dig quince de febrero de dos mil dieciséis. la Declaracién de Intereses y
Manifestacidon de no conflicto de Intereses, lo -anterior a pesar de que su
nombramjento como Servidor Publico con cargo dé i,
adscrita al Instituto d& Verificacion Administrativa del Distrito Federal, es de-fecha
dieciséis de enero del ano dos mil dieciséis, advirtiéndose que transcurrieron mas de
treinta dias naturales entre su fecha de ingreso a la Administraciéon publica de la Ciudad
de México y la fecha de presentacién de la cjtada Declaracion de Intereses. -------=m-meeeees

— e

Instituto de Venflcalon Adm[mstratlva del Dlstnto Federal mfrlngxo la fraccxon XX del
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publlcos que

establece como obligacion de los servidores publicos la sigulent@: ——=~—-----mmmmmsmmmmmmee_ .

LXXIL-  Abstenerse de cualquier acto u omision que implique
/ncump//m/ento de cualquier dIS,OOSIC/On juridica relacionada con el servicio

publico. ..” —mmmmmm e - ----

Dicha hipoétesis normativa en la especie se vio infringida por la ex Servidora Pulblica
e o Uicn se desempefiara como= RN
: = adscrita al Instituto de Verificacion Administrativa del
J’T 1to Federal, al incumplir diversas dlsposmnones juridicas relacionadas con el servicio
pu“bhco como én la especie lo es el lineamiento primero parrafo segundo de los
L/NEAM/ENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
L#W\N/FESTAC/ON DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
)O@ERV?DORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
;s%@ERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del
D|str|to Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015,
—THUE Establece que la persona que ingrese a un puesto de estructura u homologo debera
presentar declaracion de intereses dentro de los treinta dias naturales a su ingreso al
servicio publico, en correlacion con lo dispuesto en la Politica Quinta del ACUERDQ POR
EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO
DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015, que establece la obligacién a cargo de personas servidoras publicas de Ia
Administracion Publica del Distrito Federal que ocupen puestos de estructura, de declarar
las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de
carécter familiar, profesional, personal, laboral, © de negocios, inciuyendo los socios,
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directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de sus
procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio .de las atribuciones que
les confieren los ordenamientos Juridicos. 'y administrativos; lo correspondiente  al
cényuge, a la persona con quien vive en concubinato, en. sociedad en convivencia o
dependiente econémico (Declaracién de lntéreses 'y Manifestaciéon de no Conflicto de
Intereses), conforme a lo sefialado por la Politica.Quinta del cuerpo legal invocado, es
decir, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demés formalidades que determine
la Contraloria General de la Ciudad de MeXICO supuestos normativos que-inobservé la
incoada puesto que en atencion al oficio numero
CG/CHNVEADF/0277/Al/12016 de fecha diez dg marzo del ano dos mil dieciséis, emitido
por el L.C. José Francisco Luna Goémez, Jefe de Unidad Departamental de Auditoria
Operativa y Administrativa de la Contraloria. Interna en el Instituto de Verificacion
Administrativa del Distrito Federal, a través del cual remitié para los efectos legales
procedentes, enire otras cuestiones, un listad@ de los Servidores Publicos adscritos al
Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, que presentaron fuera del
plazo senalado su Declaracién de Intereses, listado en el que se encuentra la ex
Servidora Pubhca Jazmm Priscila Dnaz Ascen01on quien se desempefara como TR traasm
adscrita al Instituto de Verificacion
Administrativa del D|str|to Federal, asi como anexo que lo acompana consistente en la
Cédula Analitica “Declaracion de Conflicto de Intereses mismo en el que se encontréd
registro que acredita que dicha Servidora Publlca incoada presentd declaracion de
intereses con fecha quince de febrero del ario dos mil dieciséis, advirtiéndose que
transcurrieron mas de treinta dias naturales entre su fecha de ingreso y la fecha de

FAY

presentamon de la citada Declaracion de Intereses. ----m-mm-mmmmomomomm- o e

verificativo la Audiencia de Ley a que se refiere el articulo 64 fraccn@n deTa I_ey"Fe‘deral
de Responsabilidades de los Servidores Pulblico, fecha en qug se hlon Consﬁtar la

incomparecencia de la Gobernada w flf—i*ndo ‘Como
consecuencia que la hoy incoada perdiera el derecho de manifestar lo 4 su d&recho

conviniera, presentar pruebas y rendir alegatos, ello en términos del artfcu!o]'S?'del ébd;go
Federal de Procedimientos Penales cuya aplicacion es supletorial a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, por lo .que esta Contraloria Interna tiene
acredltada la plena responsablltdad administrativa en la lrregulartdad que se atnbuye ala

Al respecto este Resolutor determina que al no existir en los autos del expediente en el
que actua elementos suficientes para desvirtuar la irregularidad que se le imputa a la
Gobernada J LR, cSi0 s asi que si bien es clerto que Ia
incoadas presentd la Declaracion de Intereses y Manifestacion de no conflicto de
Iintereses, también lo es que dicha presentacion de la Declaracion de Intereses se efectud
el quince de febrero del afio dos mil dieciséis, lo anterior a pesar de que su nombramiento

(S
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dxas naturales entre su fecha de ingreso a la Administracion publlca de la Ciudad de
México y la fecha de presentacion de la citada Declaracion de Intereses] contraviniendo
con ello lo dispuesto-en. é,l lineamiento primero parrafo segundo de los LINEAMIENTOS
PARA I_A PRESENTACION DE DECLARAC/ON DE INTERESES Y /\/IAN/FESTAC/ON
DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERV/DORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, en correlaciéon
con lo dispuesto en la Politica Quinta dei ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE ™ SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, resulta que tales argumentos no crean
conviccion en esta Contraloria Interna, toda vez que se advierte que la presentacion de la
Declaracnon de Intereses y Manifestacion de no Conflicto de intereses de la hoy incoada
efue presentada en forma pero no acorde al plazo

sena’rado en el «heamiemo primero parrafo segundo de los multicitados lineamientos, vy al

noxEig ‘;-,.l_.:elerja,zemos para desvirtuar la omisién de no haber presentade en tiempo sy
Dedaraieroh g Iptereses y Manifestacidn de no Conflicto de Intereses, dentro de los
treinta dias_ naturales a su ingreso en el servicio publico, ya que como servidor publico
estH#B3 0571 ada a; efeotuarla dentro del plazo estipulado para ello, lo que en la especie no
acohcecj% Flpfrgqg endo con su omision lo establecido en la fraccion XX!I del articulo 47 de
la E Nﬁederal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, ya que incumplid lo
dispLeste—errel lifteamiento primero parrafo segundo~de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE
SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal, publicado en g
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, en correlacion con lo dispuesto
en la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA

DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal gl 27
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de mayo de 2015, en tal razdn es procedente determinar que la Gobernada ~CEremmy-

mes admmlstratnvamente responsable de la irregularidad

admmlstratlva que se le atribuye. -------—--- e e N -- N

SEXTO.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANClON Una vez anahzadas las constancias
que integran el expgdiente que se resuelve y toda vez que Ma quedado acreditada la
plena responsabilidad de la Gobernadm quien tenia la
calidad de Servidor Publico al”momento en que acontecio la irregularidad administrativa
que se le atribuye, en la infraccion al articulo 47 ‘de la Ley Federal de Responsabllldades
de los Servidores Publicos en su fraccion XXII, se procede a la individualizacién de la
sancion que le corresponde, atendiendo para ello las fracciones | a ViI, que prevé el
articulo 54 de la Ley Federal de Responsabmdades de los Servidores Pubhcos como a
continuacion se realiza: -- - a— e

a) La fraccion | del precepto en anélisis, trata sobre la responsabilidad en que incurrié |a
Gobernada cansmelEasseSaumnheesmmiies:-cx Scrvidora Publica implicada y Ia
conveniencia de suprimir practicas que infrinjan en cualquier forma las disposiciones de
la ley de la materia o las que se dicten con base a ella. Sobre el particular cabe senalar
que del anélisis a las constancias que integran el presente disciplinario se advierte, no se
tratdo de una conducta grave, lo que sin duda favorece los intereses de la incoada, sin
embargo, aun ante la falta de gravedad de la irregularidad en que incurrié la Gobemada
JeSS e  sc hace necesario suprimir dichas précticas, de
manera especifica en el caso en particular, que cumpliera con las obli aciones que le
lmponen Ias normas que reguiaron su funcnon como

y por Io que hace al sueldo mensual que dey gaba,en la época de los heChos‘

=
que se atrlbuyen este ascendla a la cantidad de « .

= _ ) : lo anterior de conformidad con las constancias que
corren agregadas en autos VlSlbleS a fojas sesenta (7) anverso vy ftreinta y cinco (35)
anverso del expediente que se resuelve; documentales publicas a las que se les otorga
valor probatorio pleno de conformidad en lo dispuesto en los articulos 280 y 281 del
Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, de las cuales se desprenden los datos
antes sefalados consistentes en la edad, instruccidn educativa y sueldo mensual
aproximado que devengaba en la época de los hechos irregulares que se le atribuyen:
circunstancias que permiten a esta autoridad afirmar que la involucrada estaba en aptitud
de conocer y comprender sus obligaciones como servidor publico, asi como de entender
las consecuencias de su actuar Fregular. —--m-mmmmmm s e
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c) Respecto de |a fraccion [Il, en lo concerniente al nivel jerarquico, lo antecedentes vy las

condiciones del infractor, como ya se ha senalado Ia Gobernada M .
Ascencion fungié como Sk '

adscrita al Instituto de Venﬂcac;on Admlmstratlva del Distrito Federal snuamon\que se
acredita con la copia certificada del nombramiento y el Formato de Movimiento Afiliatorio
ante el Ingtituto Mexicano del Seguro Sccial (IMSS) a través de los cuales, el Licgnciado
José Luis Valle Cosio,~Director General del Instituto de Verificacién Administrativa del

Distrito Federal, emitié_norfibramiento a favor de la Gobernada m
A, CO N O : - B-adscrita al
Instituto de Verificacion Admlmstratlva del Distnto Federa] a partir de‘l‘m
commnesmaallE" ismo que obra en el expediente en que se actua (fojas 07 y 08 de
autos); documentales publicas que gozan de valor probatorio pleno en términos de lo
dispuesto por los articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales,
de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
en términos del articulo 45 de este Ultimo ordenamiento, con las que se acredita que la ex

Servidora Publica m fungia en la época de los heohos

irregulares que se le imputan como NS A
W 2dscrita al Ins’ututo de \/‘eTrfrcacren Adm|mstrat|va del Dlstrlto Federal a partir del

Por lo que hace a los antecedentes de la infractor, a foja cuarenta y ocho (48) obra el
oficio CG/DGAJR/DSP/1685/2016, de fecha 30 de marzo de 2016, suscrito por el
Licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacidn Patrimonial de Ia
’“Contrar”?”“'f General de la Ciudad de México, a traves del cual informé a esta Contraloria
lntemq,@@z@ la Ciudadana m a la fecha no cuenta con
regstraz;é‘e tantecedente de sancidn, por o que no se puede afirmar que sea reincidente
en mcumpllmlento a alguna de las obligaciones previstas en el articulo 47 de la Ley
-prfpedesal de; Responsabllldades de los Servidores PUBIICOS. —-m-mmmemmmmmmmmmmo oo

i!—fCe\ RIALY
R8§pecto de las condiciones de la infractor, debe decirse, que de autos en el expediente

en que se actia, no se observa que existan circunstancias que la excluyan de
rpqponqabﬁndad ya que por el contrario de dichos autos se aprecia que contaba con s

experiencia y capacidad necesaria, asi como con los medios para cumplir cabalmente con
las obligaciones que como Servidor Publico tenia encomendadas. ------------m-mmmmemmeme e
d} En cuanto a la fraccion IV del precepto legal que nos ocupa, esta sefala las
condiciones exteriores y los medios de ejecucion, al respecto cabe sefalar que de autos
no se advaerte la exnstencna de mnguna COﬂdIClOﬂ externa que hubiere influido en el animo
A B, para realizar la conducta
irregular que se le atribuyd en el ConS|derando Segundo en cuanto a los medios de
Jecuc10n se observa que estos se dan al momento en que al funglr comou

Admmistra tiva del sttrlto Federal a parUr del

puesto que ostentaba Gobemada s . S AT
nombramiento, emitido por la Dwecc:on General f‘e Ia Ent zdad de fecha m
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E®s  suscrito por el Licenciado José -Luis Valle Cosio, Director
de Venﬁcac;on Admnmstratlva del Distrito Federal, corresponde a
: = = dicho cargo forma parte de la
est[uctura organica del Instltuto de Verificacion Administrativa, del Distrito Federal,  porlo
que al ostentar dicho cargo de estructura, conforme a la Politica Quinta del ACUERDO
POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS :DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS E,UBL/CAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL- DISTRITO _
FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO
DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015; tenia la obligacion de declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con
personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de
negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y
deméas personal responsable de sus procesog de ventas, comercializacion, relaciones
plUblicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con
motivo del gjercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y
administrativos; lo correspondiente al coényuge, a la persona con quien vive en
concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econémico (Declaracién de
Intereses), conforme a lo sefialado por misma Politica Quinta del cuerpo legal invocado,
es decir, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas formalidades que
determine la Contraloria General de la Ciudad de México, disposicion en estrecha
relacion con el lineamiento primero parrafo segundo de los LINEAMIENTOS PARA
LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE
NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito
Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de j jllQﬂﬁﬂ?i-la—
hoy incoada debidé de presentar Declaracion de Intereses dentro {m Ios Arein

o

naturales a su ingreso al servicio publico, obligaciones que inobserv *fzazon a;di
presentacion de su Declaracion de Intereses fue en fecha quince de febrers” d“é"dos mil

dieciséis, advirtiéndose asi dicha declaracion fue posterior al plazo establecido esto es
dentro de los treinta dias naturales a la fecha de su ingreso que en el daso quid! rfdé‘o’éﬁ;ﬂ\g
fue el dieciséis de enero de dos mil dieciséis, tal y como se acreditd con el ofidiolidrers
CGI/CIINVEADF/0277/A1/2016 de fecha diez de marzo del afio dos mllatigciséis\ &g e
por el L.C. José Francisco Luna Gbémez, Jefe de Unidad Departamental de Auditoria
Operativa y Administrativa de la Contraloria Interna en el Instituto—deVenficacion
Administrativa del Distrito Federal, a través del cual remitié para los efectos legales
procedentes, entre otras cuestiones, un listado de los Servidores Publicos adscritos al
Instituto de Verificacién Administrativa del Distrito Federal, que presentaron fuera del
plazo sefalado su Declaracion de Intereses, listado en el que se encuentra la ex

Serwdora Publnca W qunen se desempefara como

- 3 : e ; . adscrita al Instituto de
\/erlflcamon Admlmstra tiva del Distrlto Federal asi como anexos que lo acompafan

consistente entre otros en la Cédula Gobernada Sty

presentd en fecha dieciséis de febrero del afc dos mil dieciséis, la declaracion de

I'd
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intereses, lo anterior a pesar de que su fecha de ingreso a la Administracion Publica de |a
Ciudad *de México en especifico al Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito -
Federal fue en fecha dieciséis de en&ro de dos mil dieciséis, tal como quedd acreditado
en el ConSIderando Quinto, el cual se tiene por reproducido como™si a la letra se insertase

en ObVIO de repeticiones innecesarias. -----------m=mmmmmmmmsommmm oo

S , : ; de las constancias que integran el
expedlente ue se resuelve era de cmco n‘feses aprOXImadamente en el puesto de

‘Eﬁ ———————
f) La fraccién VI, respecto a la reincidencia de la Gobemadam

AR como Servidora Publica, en el incumplimiento de las obligaciones, al respecto
debe decirse que a foja cuarenta y ocho (48) obra el oficio CG/DGAJR/DSP/1685/2016 de

fecha 30 de marzo de 2016, suscrito, por el Licenciado Miguel Angel Morales Herrera,
Director de Situacion Patrimonial de .la Contraloria General de la Ciudad de México, a
través del cual se inform¢ a esta Contraloria Interna que a esta fecha no se localizo
antecedente de registro de sancién a. nombre de SRR por lo
que no puede ser considerada como reincidente en incumplimiento de alguna obligacién
del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. ---------

g) Finalmente, la fraccion VH del articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, relativa al monto del dato o perjuicio econdmico derivado del

inoqmpiim;emo de obligacicnes &s menester sefalar que del anslisis a los autos del
ve la conducta reahzada por la ex Servxdora Pubhoam

CA / . =
&{\\d ra Publica e i
cu ancias pamculares que se dzeron en el asunto que NOS OCUPA. -=--=m=rm=mmmmmemeeo

Por ello, conforme al articulo 53 dé la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, que reglamenta las sanciones aplicables a las faltas administrativas,
las cuales consistiran en apercibimiento privado o publico, amonestacién privada o
publica, suspension, sancién econdmica, destitucion del puesto e inhabilitacion temporal
para desempefar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico. ------====mmmemmmme .
En ese sentido, para determinar el tipo de sancion a imponer, |la autoridad en ejercicio de
sus atribuciones legales para determinar, denfro del marco legal aplicable a las
responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos, si las infracciones a las
obligaciones de los Servidores Publicos resultan graves o no, atendiendo a las
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circunstancias sociceconémicas, nivel jerdrquico, antecedentes del infractor, antigliedad
en el servicio, condiciones exteriores y {bs medios de ejecucion, la reincidencia en el
incumplimiento de las obligaciones y el monto del dafio o beneficic econdmico causada o
el beneficio que se haya~obtenido, a fin gﬂe gue sea acordg a la magnitud del reproche y
que corresponda a la gravedad e lmportancna de la falta cometida, para que tenga el
alcance persuasivo necesario y, a su vez, evitar que en su extremo, sea excesiva, tal y
como asi ha quedado definido en la sxgﬁzente jurisprudencia;------------------ o

“RESPONSABILIDAR AD/\/I/N/STBA TIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL
RESOLVER EL PROCED/M/ENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE
BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTR’E LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA
SANCION A IMPONER. De conform/dad con el articulo 113 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes sobre responsabilidades
administrativas de los servidores ipublicos deberan establecer sanciones de
acuerdo con los beneficios econén’q}y'coé: obtenidos por el responsable y con los
darios y perjuicios patrimonjales causados con su conducta. De esta manera,
por dispositivo constitucional, el primef parametro para graduar la imposicion
de una sancién administrativa por. la responsabilidad administrativa de un
servidor publico, es el beneficio obten/do o el dano patrimonial ocasionado con
motivo de su accion u omision. Pori ,parte el numeral 54 de Iz Ley Federal
de Responsabilidades de los Serwo’ores Publicos (de contenido semejante al
precepto 14 de la Ley Federal de Responsab///dades Administrativas de los
Servidores Publicos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el trece de
marzo de dos mil dos), dispone gque las sanciones administrativas se
impondrédn tomando en cuenta, ademds del sedalado con antelacién, los

siguientes elementos: ------------==--=--- o= --

| La gravedad de la responsabilidad y
que infrinjan fas disposiciones de dicha /ey,

. Las circunstancias socioeconémicas del servidor publ
Il El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones
V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;!
V. La antigliedad en el servicio, y, ;

Vi La reincidencia en el /ncump//m/enfo de obligaciones.

conveniencia de su

Por tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equilibrio” entre la conducta
desplegada y la sancién que imponga, para que esta no resulte inequitativa. -------------———

Admmlstratnva del D|str1to Federal, corresponde 3 S S :
= ¥ mismo que establece que dicha praza o) cargo forma parte de Ia
estructura orgamca del Instituto de Verificacion Administrativa del Distritc Federal; por lo

~
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que al ostentar dicho cargo de estructura, conforme a la Politica Quinta del ACUERDO
POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS “PUBLICAS DE LA ADM/NISTRAC/ON PUBLICA DEL DISTRITO -
FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR~LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO
DE INTERESES publicado erf la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
'2015 tenia la obligacion de-declarar las relaC|®nes pasadas, pfesentes o potenciales con
personas fisicas o morales, de caracter fammar profesional, personal laboral, o de
negocios, incluyendo los socios, dlrectlvos aCCIomstas administradores, comisarios vy
demas personal responsable de sus. procesos de ventas, comercializacion, relaciones
publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con
motivo del ejercicio de las atnbumones que les confieren los ordenamientos juridicos y
administrativos; lo correspondlente al conyuge a la persona con quien vive en
concubinato, en sociedad en convivencia o’.dependiente econémico {Declaracion de
Intereses y Manifestacion de no c¢énflicto de Intereses), conforme a lo sefalado porla
misma Politica Quinta del cuerpoilegal mvocado es decir, conforme a los formatos,
plazos, mecanismos y demas formalidades gue determine la Contraloria General de Ia
Ciudad de México en correlacion- con el lineamiento primero parrafo segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTAC/ON DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLEICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE' LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE. SE SENALAN, emitido por el Contralor General del
Distrito Federal, publicado en la Géceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015,
en correlacién con lo dispuesto en la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUAC/ON DE [AS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUB/ ICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE
SENATAN; PARA CUMPLIR LOS VALORES YPR/NC/P/OS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBL/@@ S@PARA PREVENIR LA EX/STENC/A DE CONFLICTO DE INTERESES
pablrca*}éfd emia Gaceta Oficial del .IStrltO Federal el 27 de mayo de 2015; obligaciones
que inobservo {a incoada en razodn ‘que omitié presentar su Declaraciéon de Intereses
deng\p,d@,los tréinta dias naturales asu mgreso al servicio publico, como se acreditd con
col Ia} ce f|cada del documento denommado acuse de la declaracion de intereses de la
ci 5é‘d ST e s, documento que obra a foja seis (06) d

altlide onés frglsmo en el que se constato que la fecha de presentacion de Ia

Declaramo,n,,de_mtereses se efectud el dia quince de febrero del afio dos mil dieciséis, lo
anterlor a pesar de que su nombramlemo como Servidor Pubhco con cargo dm

advirtiéndose que transcurrieron mas de treinta dias naturales entre su fecha de mgreso a
la Administracion Puablica de la Ciudad de México y la fecha de presentaciéon de la citada
Declaracion de Intereses; siendo una conducta que no se considera grave, mas con su
conducta contraviene el principio de legalidad que todo Servidor Publico debe observar,
como lo preve el articule 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Fublicos, cuya fiinalidad se centra en que los servidores publicos se conduzcan
cumpliendo a cabalidad con la ley en el desempeno de sus funciones, empleos, cargos vy
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quien

cometid una conducta ConSIGerada gravey la sancion a imponer, debe ponderarse
dicha situacion, y su afectaolon al servicio publico. De la misma manera debe de
considerarse que la G@bemada SRR INSD TR, Y2 N0 oS
Servidora Publica en el Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal,
motivo por el cual est ,Contralorna Interna procede .a. hacer el analisis de la

sancion a que es acreedeora QonSIderando dicha situacién de separacién del cargo,
es asi que en términos de 10 dispuesto en el articulo 53 de la Ley Federal de
Responsabilidades de Ios Serwdores Publicos, que reglamenta las sanciones a
imponer en el procedmn@nto{;de responsabilidad administrativa de los servidores
publicos, se est;ma que no es procedente imponer como sancién administrativa a

la Gobernads e e e S, -~ ~ -~ - - mm = e m e m o e

l.- Apercibimiento pnva_o o-publico; entendiéndose tal como una correccion
disciplinaria, la cual se Ldentlﬁj_ca como una prevencion especial, Iiamada de
atencion o advertencia pat

determinada cosa.---------- :

mediante la cual se pretendé
correcto desempeno de sus fu

publico para desempenar el empleo cargo o comision ostentada ast:ieomo elggce

de sus emolumentos, impidie do qie reallce sSus funCiones* por tiempo

publlco —————————————————————————————————————————— =
V.- Sancidén econdomica; Se trata de una ulta que la autoridad administrativa

impone al servidor publico con la fmahd@di e reparar un dano causado a la
Hacienda Publica, obligandose al servider “publico responsable mediante el

sacrificio de parte de su patrimONi0.——--=mmmmm2m o e e

Por tal consideracion, se estima que la sancion ¢ 1€ se lmponga debe ser superior
a un apercibimiento privado o publico, amoneétacién privada o publica y
suspension; por lo que esta autoridad estima gue en términos del articulo 53
fraccion VI vy 56 fraccion V de la Ley Federal de Responsabilidades de los
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Servidores Publicos, debe imponerse a la ciudadana Ju e

ASCENCION, una sancion administrativa consistente en- INHABILITACION
TEMPORAL PARA DESEMPENAR EMBLEOS, CARGOS O COMISIONES EN
EL SERVICIO PUBLICO POR EL TERNIENOS DE 30 DIAS, ya que si bien Ia
conducta que se le reprocho no implicé gravedad, pues no causo un lucro, dano o
perjum\o a la Entidad al momento qge se desempefiaba como g
. o : £ in ' ¥ adscrita al Instituto de
VenﬂcacnonfAdmmlstratl\fa del DlSt}LIIO Federal lo que sin duda favorece a.los
intereses de la incoada, esta auféndad no puede imponerle un apercibimiento
privado o publico, una amonestaelon publlca 0 privada bien una suspension por el
termino de 30 dias ya que emautos ho es posible acreditar que la ciudadana
ciudadana trabaja en la Administracion Publica
de la Ciudad de México, por loftanto d|Chas sanciones son de imposible ejecucion,
y se estaria dejando impune; da Irregularldad administrativa que cometio, aunado
que de una interpretacion armomca en:beneficio del incoado del precepto legal
primero indicado, es viable meonerle una INHABILITACION TEMPORAL PARA
DESEMPENAR ENIPLEOS CARGOS O COMISIONES EN EL SERVICIO
PUBLICO POR EL TERM!NOS DE 30 DIAS ------------- o memes

No debe pasar desapercnbxdo que las :rregularldades cometidas por los Servidores
Publicos pueden sancionarse aunque ne impliquen un beneficio econémico para el
responsable ni causen danos 0 perjwcxos patrimoniales, sirve de apoyo la

Q)gwente ‘eQ}S Aislada: ----—_—:-—---——--—--—_; —————————————————————————————————————————————————————————

’W?ESP@NSABIL!DADES ADMINiSTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
PUEDEN SANCIONARSE LAS |RREGULARIDADES COMETIDAS POR ESTOS
vr\m\a?@léNQUE NO IMPLIQUEN UN BENEFICIO ECONOMICO PARA EL
ARE ;;;R;E\SPONSABLE NI CAUSEN DANOS O PERJUICIOS PATRIMONIALES.
rte;:m_nos del articulo 113 constitucional, las sanciones aplicables por los actos u
omisiones en que incurran los servidores publicos ademas de las que sefalen las
- a materia, consistirdn en suspension, destitucién e inhabilitacién, asf como
en-sanciones economicas, que deberan establecerse de acuerdo con los beneficios
econdmicos obtenidos por el résponsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales
causados, lo cual significa que aspectos de indole economico sirven como
parametro para graduar la imposiéion de una sancion administrativa de esa
naturaleza; sin embargo, ello no 3|gmf|ca gue las conducias no estimables en dinero
o sin contenido econdmico, es deciry que no impliquen un beneficio econdmico para
el responsable, o bien, causen un dafio o perjuicio patrimonial, estén exentas de
sancion, pues en primer lugar, la simple circunstancia de sefialar y tomar en cuenta
en un procedimiento disciplinario que la conducta atribuida a un servidor publico no
causd ningun dano o perjuicio patrimonial, o bien, que no le reportd beneficio
econGmice alguno al responsable, implica necesariamente haber valorado aspecios

STRITK
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de tipo econdmico para individualizar la sancion por el incumplimiento de
obligaciones administrativas; en segundo lugar, porque esa interpretacion seria
contradictoria conr lo establecido en el articulo 109, fraccion |ll, dg la propia
Constitucidn, el cual dispone gue se deben aplicar sanciones administrativas a los
servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones; vy gn tercerq, porque ello impé&diria sancionar a los
servidores publicos que mcumphendo con sus obligaciones y, en consecuencia, los
pgincipios gue rigen en el serv;cso publico, no obtengan con sus gonductasf
irregulares beneficios econom|cos o bien, causen danos o perjuicios de caracter
patrimonial, maxime que existen mnumerables conductas no estimables en dinero
que pueden ser causa de respongab;lrdad administrativa por el incumplimiento de
obligaciones de esta naturaleza. @CTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
ADMINISTRATIVA DEL PRIMER OIRCUITO

Amparo en revision 216/2006 Carl@s Gabriel Cruz Sandoval. 10 de agosto de 2006.

Unanimidad de votos. Ponente. Adqana Leticia Campuzano Gallegos. Secretario:

Arturo Mora Ruiz. — e
&

___________________________________________________ kA '_‘é_f_ —————
En tal v1rtud y considerando que la gonducta realizada por la Servidor Publico
B T e B e et moumpllo con la obligacion contemplada en Ia

fraccion XXII del arhculo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, se estima procedente imponer la sancion administrativa
consistente en una INHABILITACION PARA DESEMPENAR CUALQUIER
EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO POR UN
PERIODO DE 30 DIAS, en términos de lo dispuesto 53 fraccion VI y 56 fraccion V
de la Ley Federal de Responsab|l|dadeS'?de los Servidores P-ub%es—-ewr’e%‘amon

Misma que no resulta insuficiente ni excé’"siva para evitar qu
futuro conductas como la aqui analizada, con la cual la ciudad

TN ncumplio una dlSpOSICIOﬂ juridica relaciorjada ,g@nneimsemeelo
PUDIICO. =mmmmm e o e - - b A ER A DA B

Por lo anteriormente expuesto y fundado; es de acordarse Y 8] -mmmmmmmm oo

--------------------------------------------- RESUELYE - R

PRIMERO. Esta Contraloria Interna en Instituto® de Verificacion Administrativa del
Distrito Federal, es competente para conocer, iniciar, tramitar, y
resolver el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, en
los términos expuestos en el considerando primero de esta

FESOIUCION. ==mmmmm s B .
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La Gobernada imeeeelEsslshoengtiSs, £S
ADMINISTRATIVAMENTE RESPONSABLE por infringir |a
eXIgenCIa prevista en el articulo 47, fraccion XXII, de la Ley Féderal

de Responsablhdades de los Servndores Publlcos ————————————————————————

Se impone a la Gobernada m una

sancion administrativa Con‘élsténte en INHABILITACION PARA
DESEMPENAR CUALQUIER EMPLEO, CARGO O COMISION EN
EL SERVICIO PUBLICO POR UN PERIODO DE 30 DIAS, en
términos de lo dispuesto 53 fraccion VI y 56 fraccion V de la Ley
Federal de. Responsablhdades de los Servidores Publicos, en
relacion con el numeral 75 de dicho ordenamiento. --=------=-==mmmemee.

Notifiquese la presente resoiuuon con firma autografa a la

Goberada GRS D272 0S efectos

legales a que haya lugar.

Hagase del conocimiento a la Gobernada

AT ue en pleno respeto a sus Derechos Humanos vy
garantias, puede interponer en contra de la presente resolucién el
medio de defensa prewsto en la Ley de la Materia, es decir, que la
presente resolucion pugde ser impugnada dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fncha en que surta efectos ta notificacion de |a
misma, a través del récurso de revocacién ante esta Contraloria

‘Intema o0 bien, medlante Juicio de Nulidad ante el Tribunal de lo

Contenmoso Admlmstratl\/o del Distrito Federal, esto, de conformidad
con lo dispuesto eh ‘el articulo 93 de la Ley Federal de
Responsabilidades de'los Servidores PUblicos. —-------emmmmmmmmmmmmmcee e

Remitase testimonio’ de la presente resolucion al Mtro. Eduardo
Rovelo Pico, Titular de la Contraloria General de fa Ciudad de
México v al Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion
Patrimonial de la fContraloria General, para los efectos legales
conducentes en el émbito de su respectiva competencia. ------~=mmemee :
Los datos persoo’éies recabados seran protegidos, incorporados vy
tratados en el Sistema de Datos Personales denominado
‘EXPEDIENTES RELATIVOS A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS,
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS,
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD Y
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RECURSOS DE REVOCACION, SUSTANCIADOS POR LA
CONTRALORIA INTERNA DEL INSTITUTO DE VERIFICACION
ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, el cual tiene su
fundamenmto en los art'; tulos 6 parrafo primero y segundo, inciso A
fraccion Il; 14 primer Qarrafo_ 16 pérrafo segundo; 108 parrafos
primero y Ultimo; 109 fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados“Unidos I\/Iexu;anos articulos 2, 3 fraccion 1V, 47 fracciones |
y IV, 57, 60, 61, 62, @4 fraccion |, 65, 686, 68,71, 73 parrafo primero,
91 y 93 de la Ley ngeral de Responsablhdades de los Servrdores_.
Plblicos; articulo -34#fracciones V, VI, VIII, XXVI y XXX de la Ley
Orgénica de la Admtjmswamon Publica del Dlstrlto Federal; articulos
7, 8, 9, 13, 14, 15/ 40 y 42 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales para el Dastmto Federal; articulos 4 fracciones Il, VII, VI,
XV, XVII, XIX, 10, 12 facciones V y VI, 36, 38 fracciones | y 1V, 39,
44,89,91y 94 dela; ¢ de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Distrito F,;_deral articulos 1, 3 fraccion IX, 30 fracciones
VI'y VII, 31 al 40 de la key de AI’ChIVOS del Distrito Federal;, Cddigo
Federal de Procedimigntos Penales; articulos 1, 7 fraccion XIV, 28
fracciones Ill, y IV, 105 fracciones 1, VI, VHI IX y XVII, 105-A
fracciones |, H, HI, IX y XHI, 105-B fraCCIones 'y I, 110 fracciones I,
HE, VI, X, XVIH XXH! XXV y XLHI; 110 A fracciones I, 111, VI,
X, X, XV, XXy XXV 110 B fracciones |, IX, XII y XHI 110 C
fracoiones oL Vi y XX . 113 fracciones H X, X, XJ XML XX
XX, XXIV y XXV dél Reglamento Interior de la- ‘E,Ag;gm__mstrag;@n
Publica del Distrito Fedéral numerales 5, 10 -y%41; de EIgs
Lineamientos para la Pr@te‘”mon de Datos Personales en el Distrito
Federal; articulo 15 del E tuto de Gobierno del Distrito Fed(—;r{il}JH
cuya finalidad es la “fofmacion, integracion, sustanmacgno
resolucion de los exped|entes relativos a quejas} vy denungaEs
procedimientos admlnlstratr‘vos disciplinarios, orocedlmlentos
administrativos de responsabjlidad y recursos de revocacidn—eue
conoce la Contraloria Internaj =| uso de los datos personales que se
recaban es exclusivamente p la identificacion y ubicacion de las
personas involucradas vy/o 'i"f”_veresadas en conocer los actos,
omisiones o conductas de los; servidores publicos y podran ser
transmitidos a la Comision de_}_ﬁlerechos Humanos del Distrito
Federal, para la Investigacion de presuntas violaciones a los
derechos humanos, al Instituto de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Distritc Federal, para la
sustanciacion de recursos de revision, denuncias y procedimientos
para determinar el probable incumplimiento de la Ley de Proteccién
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de Datos Personales para el Distrito. Federal, a la Auditoria Superior
de la Ciudad de México,-para el ejercicio de sus funciones de
> fiscalizacion, a los Orgaros Jurisdiccignales, para la sustanciacion de
b los procesos jurisdiccionales tramltados ante ellos, ademas de otras
transmisiones previstas en’ la Ley de Proteccion de Datos
Pérsonales para el Distrito Federal ————————————————— g
Los datos marcados con ury "asterisco, (*) son obligatorios y sin ellos
no podra acceder al Serwc;o o completar el tramite de registro para la
identificacion y ublcaC|®n de’ las personas involucradas vy/o
interesadas, sobre la pr@cedencna de los expedientes de quejas,
denuncias, procedlmlentos administrativos disciplinarios,
procedimientos admmﬁstratwos de responsabilidad y recursos de
revocacion ante posrbles actos u omisiones de los servidores

PUDBIICOS. =mmmmmm o e e e e
Asimismo, se le mforma que ‘sus datos no podran ser difundidos sin
su consentimiento eXpreso :salvo las excepciones previstas en la

El responsable de los datos personales es el Lic. José Javier

Helgueros Cardenas Contralor Interno en el Instituto de Verificacion

Administrativa del: Dns’mto Federal; la direccién donde podra ejercer

los derechos de acceso ractmcamon, cancelaciéon y oposicion, asi

como la revocagion del consentimiento es en la Oficina de

o ~ faformacion Pubhca dey la Contraloria General, ubicada en Av.

st '@axcoaque # 8% Edmclo Juana de Arco, Col. Centro, Delegacion

| E&hauhtémoc, C.P. 06098, Ciudad de MEXICO --r-mr-n--mmrmmrermemmeee

El:titular de lossdatos.:ipodra dirigirse al Instituto de Acceso a la

Informamon Publlca del Distrito Federal, donde recibira asesoria

VERIFICACICN: sobre los derechos que tutela la Ley de Proteccion de Datos

LDISTRITO rELE@ersonales para: el Distrito Federal al teléfono: 5636-4636; correo
ele{ctromco datos. personales@mfodf org.mx o www.infodf.org.mx’

\ p\‘rr\"{]\g‘g C:g\( "”{

OCTAVO. Cumphmentado en sus terf)nos archlvese el expediente de cuenta
/ como asunto totaliy de mt}vafnente concluido y haganse las

/
\.\ anotaciones en Ios re |s{/os correspondnentes ——————————————————————————————

F
AS{ LO RESOLVIOY FIRNI EL’ LIC. J&SE JAVIER HELGUEROS CARDENAS
TITULAR -PEL ORGA'\IO/ DE EONTROL INTERNO EN EL INSTITUTO DE
VERIFICACION ADMJN!STRNTEVA DEL DISTRITO FEDERAL, A LOS VEINTE
DiAS DEL MES-DE ENERO DEL ANO DOS MiL DIECISIETE, FECHA EN QUE

ASi LO PF:RM‘HERON LAS LABGRES DE ESTA UNIDAD AJ*WN!STRATI\/A

.................................................................................................................

SJACMOR Q/C\M\ F
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